附件1
沈阳音乐学院2025年面向社会公开招聘
高层次人才（第二批）考核内容
           
一、作曲系电子音乐作曲专任教师（从事电子音乐作曲教学工作）
第一部分：专业能力测试（满分50分，限时20分钟）
专业能力及学术水平考察（应聘人员需现场提交最高学历学位论文、本人创作的代表性作品，一式六份。提交的材料须去除姓名、工作单位、毕业院校等个人信息，如出现此类信息视为违规，取消应聘资格）。
第二部分：试讲（满分50分，限时20分钟）
应聘人员根据现场指定的作品开展模拟授课。无授课对象，无PPT。

 二、民族声乐系艺术指导专任教师（从事民族声乐艺术指导教学工作）
第一部分：专业能力测试（满分50分，限时20分钟）
（一）请从以下范围准备 4 首作品，现场由主考指定演奏全部或部分曲目（需提交完整乐谱一式六份，自带合作者）。 
1.背谱演奏中大型钢琴独奏作品 1首（八分钟以上）。 
2.伴奏中国艺术歌曲1首。 
3.伴奏中国传统民歌或改编民歌 1首。 
4.自弹自唱民族声乐作品 1 首。
（二）新谱视奏（含简谱与五线谱）：曲目现场抽签决定。
第二部分：试讲（满分50分，限时20分钟）
应聘人员根据现场指定的作品开展模拟授课。无授课对象，无PPT。

三、国际教育学院流行演唱专任教师（从事流行演唱教学工作）
第一部分：专业能力测试（满分50分，限时20分钟）
从以下范围准备 4 首作品，现场由主考指定演唱全部或部分曲目。 
1.2000 年前发行的流行歌曲 1 首（可新编、改编）。 
2.2000 年后发行的流行歌曲自选 2 首。 
3.音乐剧唱段 1 首（中、外不限）。 
注：以上歌曲作品须包含中外两种或以上语言；伴奏形式为MP3。
第二部分：试讲（满分50分，限时20分钟）
应聘人员根据现场指定的作品开展模拟授课。无授课对象，无PPT。

四、音乐教育学院民族声乐演唱专任教师【从事音乐教育（民族声乐演唱）教学工作】
第一部分：专业能力测试（满分50分，限时20分钟）
（一）从以下范围自选4首作品。
1.中国艺术歌曲（黄自、萧友梅时期）；
2.中国歌剧选段；
3.中国传统民歌或改编民歌；
4.中国古诗词艺术歌曲或戏曲风格创作歌曲。
（二）即兴弹唱（简谱）及五线谱视奏：曲目现场抽签决定。
注：现场由主考指定演唱全部或部分曲目。钢琴伴奏人员自带。
第二部分：试讲（满分50分，限时20分钟）
应聘人员根据现场指定的作品开展模拟授课。无授课对象，无PPT。

五、音乐教育学院声乐演唱专任教师【从事音乐教育（声乐演唱）教学工作】
第一部分：专业能力测试（满分50分，限时20分钟）
（1） 从以下范围自选4首作品。
1.中国歌剧咏叹调；
2.中国艺术歌曲；
3.外国歌剧咏叹调；
4.外国艺术歌曲。
（二）新谱视唱（自选4首作品演唱后，连续演唱） 
作品涉及德、意、法三种语言，将于考核前一天在人事处网站公布。
注：两首外国作品须选择两种不同语言原文演唱。现场由主考指定演唱全部或部分曲目。钢琴伴奏人员自带。
第二部分：试讲（满分50分，限时20分钟）
应聘人员根据现场指定的作品开展模拟授课。无授课对象，无PPT。

六、音乐教育学院二胡演奏专任教师【从事音乐教育（二胡演奏）教学工作】
第一部分：专业能力测试（满分50分，限时30分钟）
（一）传统乐曲2首。
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]（二）近现代创作较高难度乐曲2首。
（三）视奏。
[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31]注：演奏时长30分钟内,均不得使用任何形式伴奏,须背谱演奏。现场由主考指定演奏全曲或乐曲片段。
第二部分：试讲（满分50分，限时20分钟）
应聘人员根据现场指定的作品开展模拟授课。无授课对象，无PPT。

七、音乐教育学院音乐学理论专任教师【从事音乐教育（音乐学理论）教学工作】
第一部分：专业能力测试（满分50分）
（1） 现场命题写作（25分，限时90分钟）。
（2） [bookmark: _GoBack]专业能力及学术水平考察（应聘人员需现场提交最高学历学位论文、本人发表过的代表性论文，一式六份。提交的材料须去除姓名、工作单位、毕业院校等个人信息，如出现此类信息视为违规，取消应聘资格）（25分，限时20分钟）。
第二部分：试讲（满分50分，限时20分钟）
应聘人员根据现场指定的课程内容开展模拟授课。无授课对象，无PPT。
[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]
八、音乐科技系专任教师（从事音乐科技教学工作）
[bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK35]第一部分：专业能力测试（满分50分，限时20分钟）
专业能力及学术水平考察（应聘人员需现场提交最高学历学位论文、本人发表过的代表性论文，一式六份。提交的材料须去除姓名、工作单位、毕业院校等个人信息，如出现此类信息视为违规，取消应聘资格）。
第二部分：试讲（满分50分，限时20分钟）
应聘人员根据现场指定的课程内容开展模拟授课。无授课对象，无PPT。
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]
九、公共基础部计算机专任教师（从事计算机教学工作）
第一部分：专业能力测试（满分50分，限时20分钟）
专业能力及学术水平考察（应聘人员需现场提交最高学历学位论文、本人发表过的代表性论文，一式六份。提交的材料须去除姓名、工作单位、毕业院校等个人信息，如出现此类信息视为违规，取消应聘资格）。
第二部分：试讲（满分50分，限时20分钟）
应聘人员根据现场指定的课程内容开展模拟授课。无授课对象，无PPT。
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