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[bookmark: _GoBack]关于印发《习近平新时代中国特色社会主义思想和党章党规基本知识考核测试制度实施办法
（试行）》的通知

各党总支（直属党支部）：
《习近平新时代中国特色社会主义思想和党章党规基本知识考核测试制度实施办法（试行）》已经学院2018年第44次党委会议审议通过，现印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。

附件： 习近平新时代中国特色社会主义思想和党章党规基本知识考核测试制度实施办法（试行）

中共沈阳音乐学院委员会
2018年8月17日

沈阳音乐学院党政办公室                2018年8月17日印发
附件：

习近平新时代中国特色社会主义思想和党章党规基本知识考核测试制度实施办法（试行）

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，推进省委巡视反馈意见整改落实工作，提高干部学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党章党规的实效性，在学懂弄通做实上下功夫，进一步加强高素质专业化干部队伍建设，依据《党政领导干部选拔任用工作条例》《干部教育培训工作条例》《中共辽宁省委办公厅印发〈关于建立县处级以上领导干部马克思主义基本理论考核制度的意见〉的通知》（辽委办发〔2016〕5号）有关精神，现就建立习近平新时代中国特色社会主义思想和党章党规基本知识考核测试制度，制定如下实施办法。
一、指导思想
以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中三中全会精神，按照新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，紧紧围绕深化全面从严治党要求，以培养忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍、推进党务工作者专业化职业化建设为目标，加强省委巡视反馈问题整改落实工作长效机制建设，探索建立政治理论学习考核测试制度、干部职务提任资格考核测试制度、党组织书记业务能力考核测试制度，把政治理论学习培训成效与年度考核、选拔任用、“双线晋升”结合起来，教育引导干部牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，切实做到“两个坚决维护”，不断提高思想政治素质和理论政策水平，并把学习成果转化为全面贯彻党的基本理论、基本路线、基本方略的政治自觉，转化为改造主观世界、坚定理想信念宗旨、锤炼坚强党性的思想自觉，转化为指导实践、推动工作、改造客观世界的行动自觉。
二、基本原则
1.公开公正。统一考核测试内容和测评标准，在一定范围内公开考核测试结果，接受干部、群众的监督。
2.以考促学。以考核测试为手段，增强干部学习自觉性、实效性，推动其系统掌握党的基本理论、基本路线、基本经验、基本纲领、基本要求，切实提高思想政治素质。
3.科学规范。考核测试简便易行，试题难度恰当、结构合理，考核测试评价和成绩能够真实反映干部掌握习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大精神和党章党规的状况。
4.考用结合。考核测试结果作为学院领导干部年度考核、评优评先和“双线晋升”的重要依据；考核测试作为处级领导干部选拔任用的重要环节，并将考核测试合格作为选拔任用处级党员领导干部的必备条件。
三、考核测试对象
1.正副处级领导干部；
2.党总支（直属党支部）书记、专职副书记，基层党支部书记，二级院（系）专职组织员；
3.拟提任正副处级领导岗位的党员干部。
四、考核测试内容
1.现任和拟提任正副处级领导干部的考核测试内容主要为习近平新时代中国特色社会主义思想和《中国共产党章程》《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中国共产党廉洁自律准则》《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党党员权利保障条例》《中国共产党问责条例》《中国共产党党内监督条例》《中国共产党巡视工作条例》所提出的各项规定和要求，增强党性修养、践行宗旨观念、涵养道德品格等基本要求。党外处级领导干部考核测试内容不含党章党规。
2.党总支（直属党支部）书记和专职副书记、基层党支部书记、二级院（系）专职组织员的考核测试内容在正副处级领导干部考核测试内容基础上，还要结合工作实际，增加党务工作业务能力测试内容，并视情况适当增加主观题型。
五、考核测试方式
考核测试采取闭卷测试的方式，侧重检验干部对习近平新时代中国特色社会主义思想、党章党规基本知识和党务工作应知应会内容的掌握情况，时间为90分钟。测试试卷试题类型为填空题、单选题、多选题和判断题。试卷满分为100分，60分以上（含60分）为合格，60分以下为不合格。
试题从为干部编印提供的《习近平新时代中国特色社会主义思想、党章党规基本知识考核测试题库》中抽取，党务工作业务能力测试试题由党委工作部门提前提供范围。
六、考核测试安排和结果运用
1.正副处级领导干部的考核测试至少每学年1次，一般在暑假结束或秋季开学时集中进行，考核测试结果作为干部年度考核、评优评先的依据之一。
2.党总支（直属党支部）书记和专职副书记、基层党支部书记、二级院（系）专职组织员的考核测试至少每学期1次（含党务工作业务能力考核测试），一般在学期初或学期末集中进行，考核测试结果作为书记选任、评优评先、抓党建述职评议考核和“双线晋升”的重要依据。
3.对拟提任正副处级领导岗位的党员干部，考核测试一般在干部任职公示期间进行。考核测试合格者在公示期满后按规定办理任职手续；考核测试不合格者，可加试1次，加试不合格者，暂缓任职。
因特殊原因不能参加考核测试的，须经学院党委批准，按要求参加以后组织的测试。
七、加强对考核测试工作组织领导
1.考核测试工作在学院党委统一领导下进行，党委组织部负责考核测试的组织实施，党委相关工作部门和各党总支（直属党支部）做好配合工作。
2.各党总支（直属党支部）和各单位、部门要高度重视，将考核测试工作作为加强干部队伍思想政治建设的重要措施，以《习近平新时代中国特色社会主义思想、党章党规基本知识考核测试题库》为参考，大力加强对习近平新时代中国特色社会主义思想和党章党规的学习培训。强化学习督促、检查和指导，使干部在提高学习实效上下功夫，加强党性修养和作风养成，切实做到以考促学、学以致用，真正入心践行、知行合一。
3.党委组织部要会同各党委工作部门，严格按照领导干部考核测试工作有关要求，精心组织，周密安排，严格实施，认真做好考核测试各环节工作，确保考核测试工作顺利进行。
4.广大干部要把考核测试工作作为检验“两学一做”学习教育常态化制度化成效的重要手段，进一步严肃考试纪律。学院纪委全程监督考核测试，凡发现弄虚作假，考核测试中作弊的，一律取消考核测试资格和成绩，并依纪依规给予处理。
本办法由学院党委组织部负责解释，自发布之日起试行。
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