沈阳音乐学院教学名师选拔方案
    一、选拔目的
为全面落实国家和省中长期教育改革和发展规划纲要，牢固树立人才培养在艺术类高校工作中的中心地位，进一步增进“人才强校”的意识，进一步增强学院广大教师教书育人的责任感和使命感，着力提高专业音乐人才培养质量，以教学名师带动教师队伍整体水平的进一步提升，特制定本方案。
二、评选范围

（一）承担学院本科教学任务的专任教师；
（二）已获得院级及以上教学名师的教师不再参加评选。
三、评选基本条件

（一）候选人原则上需具有15年以上（含15年，统计时间截止到报名之日）高等教育教学经历；

（二）聘为教授职务（如在本专业（领域）有突出成就或重大影响的副教授，可破格参评）；
（三）面向学院本科学生实际课堂教学不少于64学时/年；
（四）五年内具有省部级以上及相当的教学或科研成果，三年内在设有音乐、舞蹈等专业的普通高等学校或科研机构主办的学报上，或省级以上文学艺术界联合会所属团体会员单位主办的评论性、理论性刊物上发表过本专业或相近专业学术论文；
（五）其他条件依照《沈阳音乐学院教学名师评选指标体系》；

（六）院级教学名师评选，优先考虑长期承担本科教学任务并做出突出贡献的一线优秀专任教师。　　

四、评选程序

（一）符合上述评选条件的教师向所在教学单位提出申请，填写《沈阳音乐学院教学名师申请书》，由各教学单位组织择优推荐；

（二）学院组织专家组进行评审，评审意见上报院长办公会，确定名单后予以公示，公示期满后正式确立；

（三）学院将一次性给予每名院级教学名师1万元奖励；
（四）根据当年教育部及省教育厅的相关文件精神，学院从院级教学名师中择优推荐参评省级、国家级教学名师；

（五）学院将一次性给予每名省级教学名师2万元奖励，给予每名国家级教学名师5万元奖励；

（六）院级教学名师每两年评选一次。

四、其他

本方案自公布之日起实施，未尽事宜由教务处负责解释。
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