沈阳音乐学院本科专业拔尖人才培养办法（试行）
为提高学院办学水平，体现整体办学优势，贯彻因材施教、特殊人才特殊培养的原则，根据学院的实际情况，特制定本办法。本办法暂适用于音乐表演、舞蹈表演专业。
一、选拔条件
在校生选拔在每学年末进行，选拔范围为在校本科一、二、三年级学生，参加选拔的学生须具备以下条件：

1. 学年内专业主科课程平均成绩达到90分以上（含90分）并经专家推荐，教学单位学术委员会确定为专业优秀者；

2. 各科成绩无不合格者；

3. 未受记过以上（含记过）处分者；
4. 考试未出现违纪、作弊行为者。
二、选拔程序

（一）由学生本人提出申请，教学单位学术委员会审核通过后，方可参加选拔考试。各教学单位应本着实事求是的原则，保证选拔质量。

（二）学院根据报名情况统一组织选拔考试，确定名单后予以公示，公示期满后正式确立。
三、培养办法

学院将对专业拔尖人才实施专门培养方案。

（一）被确定为专业拔尖人才的学生可在全院范围内任选专业主教教师，专业主科课时增加一倍。如遇参加比赛或重大活动等，可由专业主教教师根据实际需要提出阶段性授课计划，经教学单位同意报教务处审核，分管院长批准、实施，并报人事处备案；专业拔尖人才公共课程的常规考勤，可根据学生实际需要，由本人提出相关申请，经主教教师和教学单位批准后，上报教务处备案，如缺课累计未达到二分之一可正常参加考试；
（二）成立专家小组，根据专业拔尖人才的自身特点，制定针对性强、内容优化的教学方案，有的放矢地进行培养，并适时聘请国内外知名专家予以专门指导；

（三）利用学院最优质的教学资源，对专业拔尖人才的学生除专业主科外的其它课程，采用集中和分散的管理模式进行培养；
（四）专业拔尖人才须每学年开一场专场音乐会或汇报会（如该学年获得全国专业比赛三等奖以上者可免），即免于参加期末专业主科考试，但须参加下一学年的专业拔尖人才选拔考试，通过者专业成绩按92分计，未通过者专业成绩按实际分数计，并取消下一学年的专业拔尖人才培养资格；
专场音乐会或汇报会的形式：音乐表演专业应为独唱（奏）音乐会，演出时间不少于30分钟；舞蹈表演专业可为独舞、双人舞和三人舞，演出时间不少于10分钟；
（六）安排参加校内外举办的各种大师班等学术活动和专业比赛，为其学习、举办音乐会或汇报会等活动提供支持。
四、专业拔尖人才的权利和义务
（一）努力学习、积极进取，遵纪守法，学风端正，全面完成主教教师或专家小组为其制定的教学进度计划内容，并能完成教学计划规定的各类课程；
（二）有代表学院参加专业比赛的责任及参加院系组织的艺术实践和演出活动的义务；
（三）在接受专业拔尖人才培养期间，不得提出转专业、转学、留学要求；
（四）专业拔尖人才培养本着学生自愿申请的原则，经选拔成为专业拔尖人才的学生有权在接受培养之前退出；
（五）专业拔尖人才可优先、优先使用学院演出场地。
五、管理办法

（一）专业拔尖人才确定后，主教教师和专家小组应联合制定该生培养方案，并于开学初提交教务处、学生处、人事处备案；
（二）专家小组应定期对专业拔尖人才的培养情况进行指导和督促，并作好记录；
（三）教学单位应组织好专业拔尖人才学生的专场音乐会或汇报会，聘请专家小组进行评定；
（四）教学单位要加强过程管理，教学过程要有记录，观摩、考核、音乐会实践要有评语，教学进度计划完成情况应有评价说明；教学单位对专业拔尖人才培养过程定期检查、组织考核，学年末有总结报告；

（五）教务处对各专业（方向）专业拔尖人才的培养过程进行质量跟踪，不定期进行评估。评估要有指标要求和质量考核标准；
（六）对专业拔尖人才学生实行动态管理。凡有下列情形之一者，取消其专业拔尖人才资格：

1. 学年内未按期举办专场音乐会或汇报会者；
2. 下一学年度专业拔尖人才选拔考试未通过者；

3. 当年受记过以上（含记过）处分者；

4. 考试违纪、作弊者；

5. 未尽专业拔尖人才义务者。

六、经费管理
学院设立专业拔尖人才培养专项经费，用于学生专业教学、音乐会、观摩考核、参赛补贴等支出。经费使用由专业拔尖人才教学单位提出申请，教务处审核，分管院长签批并报相关部门备案。
七、其他事宜

（一）本规定自公布之日起实行。

（二）本规定未尽事宜由教务处负责解释。

                                     沈阳音乐学院    

                                     二Ο一四年四月
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